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I-es IiVI'eS en Venl'e d IIIFPNL (leurs auteurs font partie de I'équipe pédagogique)

wasnce s O Derriére la magie A. Cayrol/J. de saint Paul
losiane 9€ . .
Premier ouvrage frangais sur la PNL (1984).
perriere Clair, structuré, concret et facile & lire, il demeure encore "
: . ! ne —
a magle aujourd’hui une référence. et
L'Esprit de la magie J. de St Paul/S. Tenenbaum de /aL,E;/"Fit

Guide pratique sur la PNL et ses développements,
il met en lumiére les points forts qui expliquent
son efficacité.

Découvrir la PNL Antoni Girod

Ce livre présente les méthodes et les principaux
outils de la PNL. Clair et attractif, il constitue
I'ouvrage idéal pour une premiére lecture.

Comprendre et pratiquer la PNL Josiane de Saint Paul,
Francoise Ducreux ,Héléne Blanchard et Antoni Girod
L'ouvrage donne des clés pour comprendre la PNL

en profondeur et traite de ses applications « vedettes ».

‘ Estime de soi, confiance en soi Josiane de Saint Paul
CO\E\S{\artrw‘c L'ouvrage met en lumiére leur importance pour
la réalisation de soi et il permet de s’entrainer & les faire
croitre.

50 bonnes facons de renforcer estime
et confiance en soi PNL J. de Saint Paul/C. Larabi
Des tests pour faire le point, des exercices et des conseils.

Aidey Votre adg Un guide pratique au quotidien pour vous et vos enfants.
COnfiancg aVOif
o I | Aidez votre ado a avoir confiance en lui Christiane Larabi

AT fcaceneny

Ce livre pratique montre comment aider un ado & croire
en lui, & réussir et aide aussi & dépasser les conflits
et & maintenir le dialogue.

Choisir sa vie Josiane de Saint Paul

Un guide pour découvrir ce que nous voulons vraiment
obtenir de notre vie, ce que nous mettons en place pour
I'avoir — ou non — et que faire pour redresser la situation.

Réussir sa carriére et sa vie Eric Mortier

Guide irremplacable, concret et complet, ce livre
intéresse les experts comme les personnes qui
veulent se réaliser dans leur vie professionnelle.

Sport, communication et pédagogie Antoni Girod
Pratique et concret, I'ouvrage traite de la communication
a visée pédagogique dans le cadre du sport avec la PNL.




Les soirées de présentation gratuites

Pour vous informer sur la PNL, I'lIFPNL et les formations que nous organi-
sons, nous programmons régulieérement des soirées animées par un
membre de |'équipe pédagogique.

De 19h00 & 20h30
gratuites sur inscription au 01 4575 30 15
ou info@ifpnl.fr

Paris

2011 13 septembre - 17 novembre

2012 19 janvier - 22 mars - 7 juin - 13 septembre - 15 novembre
Lyon

2011 5 octobre

2012 2 janvier - 24 avril - 27 septembre

Toulouse

2011 4 octobre - 1° décembre

2012 7 février, 25 avril, 12 juin, 2 octobre et 4 décembre

Les soirées d’entrainement gratuites

Pour permetire aux Techniciens et aux Praticiens de pratiquer, nous organisons
de facon réguliére des soirées d'entrainement supervisées par un enseignant.

Dates : nous consulter.

De 19h30 & 22h00
gratuites sur inscription au 01 4575 30 15
ou info@ifpnl.fr
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Technicien PNL

Les fondements
de l'efficacité

L’ensemble des modules 1 et 2
débouche sur la reconnaissance
de Technicien certifié en PNL.

Module 1 : les bases de la PNL

Objectif de la formation

Intégrer les axiomes de la PNL, bases

de l'efficacité relationnelle.

@ Savoir communiquer en s’adaptant
& ses inferlocuteurs et au contexte
en fonction de ses objectifs.

@ Savoir fixer et se fixer des objectifs
concrets, motivants et atteignables.

@ Savoir utiliser les ressources de ses
collaborateurs et les siennes propres
pour atteindre les objectifs fixés.

Objectif pédagogique

@ Utiliser les méthodes et les techniques
propres & la PNL avec les stagiaires
et leur apprendre & les intégrer
et & les mettre en ceuvre.

e Communiquer avec aisance : le rapport,
les différentes formes de synchronisation,
I'utilisation efficace du langage.
Comprendre et optimiser
le fonctionnement du cerveau :
systémes de perceptions et de
représentations, observation, stratégies,
submodalités.
® Apprendre & fixer des objectifs concrets,
motivants et atteignables : stratégie
et critéres pour un objectif bien défini.
® Développer son potentiel
et ses ressources : la gestion des états
internes, la notion d’ancrage...

Ce module peut étre effectué seul, a titre
d’initiation & la PNL, ou étre complété
par le module 2 qui conduit

a la certification de Technicien PNL.

concerné: tout pro-
fessionnel qui souhaite
acquérir de nouveaux
outils de communication

Module 1 : 5 jours
Module 2 : 6 jours

Dates : page 26

Public

Tarifs : page 29

Lieux : Paris - Lyon

) - Toulouse
une démarche

d'accompagnement
réussie.

Soirées
d’entrainement
| supervisées par
un enseignant

Module 2 :
les techniques fondamentales

Ce second module est ouvert
aux personnes qui ont effectué les bases.

Obijectif de la formation

® Acquérir les méthodes et les techniques
pour atteindre les objectifs et éliminer
les obstacles.

Obijectif pédagogique

@ Guider les stagiaires dans |"apprentissage
des techniques appropriées pour
effectuer les changements nécessaires.

® Savoir atteindre les objectifs
préalablement fixés.

® Apprendre & créer de nouveaux
programmes ou apprentissages
opérationnels : ancrages de ressources,
générateurs de comportements nouveaux.

® Savoir prendre du recul pour garder
ses moyens et son calme : désactivation,
dissociation, etc.

® La communication indirecte
et les métaphores pour mieux se faire
comprendre.

® Comprendre et utiliser les mécanismes
du fonctionnement mental : les niveaux
logiques, les positions de perception,
les métaprogrammes, etc.

Modalités d’évaluation

@ Evaluation en continu et feed back
donnés aux stagiaires lors d’exercices.

@ Evaluation finale : en fonction de critéres
précis, concrets et connus des stagiaires,
I’évaluation effectuée lors de la derniére
journée confére aux stagiaires qui ont
manifesté leur compétence le titre de
« Technicien certifié en PNL ».




Praticien PNL

Motiver et organiser
le changement

Pré-requis: la
formation est acces-
—— sible aux Techniciens

certifiés en PNL.

11 jours
Dates : page 26
Tarifs : page 29

Lieux : Paris - Lyon -
Toulouse

Soirées Public concerné : tout profession-

d’entrainement
supervisées par
un enseignant

nel qui doit organiser et orienter le
changement pour atteindre un but pré-
cis (managers, responsables d’équipes,
coachs en entreprise, professions

d’aide et de santé, de conseil,
d’encadrement, formateurs,

Obijectif de la formation

@ Savoir motiver ses collaborateurs,
ses équipes et se motiver soi-méme
pour décupler son efficacité
professionnelle.

@ Organiser et mettre en ceuvre les
différentes catégories du changement.

Obijectif pédagogique

® Permettre |'intégration progressive
des différentes méthodes et techniques
de la PNL dans les domaines concernés
gréce & des apports ciblés et a
des exercices et mises en situation.

® Découvrir les motivations essentielles :
valeurs, projet professionnel.

@ Faire le lien avec les buts et les objectifs.

® Apprendre différents modéles
pour déterminer les objectifs.

® Acquérir les techniques de changement
nécessaires pour :
- Communiquer et gérer les relations :
criteres de satisfaction, positions
de perception.
Gérer les conflits et utiliser de fagon
optimale les différentes facettes
de la personnalité : recadrage en six
points, négociations.
Comprendre le réle joué par
les convictions rigides et favoriser
I'adoption d’une aftitude d’ouverture.

enseignants, etc.).

- Optimiser les représentations
mentales pour fonctionner au mieux
de ses potentialités : submodalités
contrastées, swish.

- Utiliser les expériences qui servent
de référence aux comportements
actuels pour augmenter leur efficacité
future : restructuration de |'histoire
personnelle, double dissociation.

- Optimiser le fonctionnement mental :
modifications de stratégies,
différentes utilisations.

- Les métaprogrammes - recrutement.

- Utiliser la communication
pour exercer une influence positive
avec pertinence, efficacité et intégrité.

Modalités d’évaluation

® Evaluation et auto-évaluation

en continu. Feed back des enseignants
lors de nombreux exercices.

Evaluation finale : en fonction

de critéres précis, concrets et connus
des stagiaires, |'évaluation effectuée
lors de la derniére journée confére
aux stagiaires qui ont manifesté

leur compétence le titre de « Praticien
certifié en PNL».
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Maitre-Praticien PNL

De la pratique
a l'expertise

la formation est
accessible aux Prati-
ciens certifiés en PNL.
Public concerné:

20 jours + 11
, . journées pratiques
Pré-requis: Dates : page 27
Tarifs : page 29

Lieux : Paris -
Toulouse

tout professionnel qui désire
acquérir la maitrise des outils de
la PNL (managers, responsables

Obijectif de la formation

® Acquérir les modéles avancés
de la PNL.

@ Savoir utiliser et combiner
entre elles les différentes méthodes

et techniques de fagon fluide, autonome

et personnalisée en s’adaptant avec
aisance aux différents interlocuteurs
et aux différents contextes.

Objectif pédagogique

® Permettre |'intégration des nouveaux
modeéles gréice aux exposés, aux mises
en situation et aux nombreux exercices
d’application.

@ Favoriser la capacité & s’organiser
de facon autonome pour atteindre
les résultats souhaités avec efficacité.

® Les méthodes avancées pour analyser
et organiser les informations.
- Les niveaux logiques pour analyser
la situation.
- Le PNLt.
@ Savoir utiliser et combiner
les techniques complexes de la PNL
pour atteindre les buts fixés.
- Le reimprinting.
- Le destructeur de décision.
- Le traitement des infolérances.
- L’harmonisation des opinions
conflictuelles.
- Les différentes facons de traiter
les convictions rigides.
- La transformation essentielle.
@ S'initier & la communication indirecte
de Milton Erickson.
® Modéliser et utiliser la créativité :
les niveaux logiques et la créativité,
la stratégie de Disney.

d’équipes, coachs en entreprise,
professions d’aide et de santé,
de conseil, d’encadrement,
formateurs, enseignants,

Soirées
d’entrainement
efc.) supervisées par
un enseignant

® Reproduire et transférer les compétences

remarquables : les différentes modéles

du transfert.

- Modélisation de métaprogrammes.

- Etude de la structure et modélisation
des états internes.

- Modélisation de stratégies
et submodalités.

- Auto-modélisation.

- Modélisation sur un expert et transfert
de compétences.

Modalités d’évaluation

@ Evaluation en continu.

Les feed back sont donnés :

- Lors des exercices qui permettent
I'intégration des différents concepts
enseignés.

- Lors des journées de formation
pratique gratuites (11 jours minimum
obligatoires).

® Evaluation finale.

La pratique est évaluée en fin

de parcours lors de 2 journées

de certification.

® Les stagiaires rédigent un mémoire.

Pour obtenir la certification de « Maitre
Praticien en PNL », les feed back doivent
faire apparaftre une progression.
L’évaluation finale doit &tre concluante
et le mémoire accepté.




Enseignant Certifié en PNL S

didactique
enseignant :
10 jours/an

Former et certifier en PNL
Dates : nous consulter

Cette formation d’Enseignant Certifié Tarifs : page 29
en PNL répond aux normes interna-
tionales et aux normes préconisées
par la Fédération Francophone des
certifiés en PNL : NLPNL.

Elle permet d’obtenir |'agrément
NLPNL, de faire reconnaitre I'orga-
nisme dans lequel on enseigne et de
figurer dans I'annuaire avec le titre
d’Enseignant Certifié en PNL.

Public Lieu : Paris

concerné: fout
professionnel de la for-
mation et de |'enseignement

qui désire se spécialiser en PNL et
délivrer des certifications PNL qui
correspondent aux normes agréées
par NLPNL et reconnues inter-
nationalement dans e

domaine de la PNL.

Elle est supervisée par Josiane
de Saint Paul.

Formation

® Suivre un groupe didactique & raison

Pré-requis

® La certification de Maftre-Praticien

en PNL.
® Une expérience en tant que formateur.
® Avoir suivi les cursus de Technicien,

d’un jour par mois (10 mois par an)
jusqu’dr la certification (2 & 3 ans
minimum). Dans ce groupe,

Praticien et Maitre-Praticien en PNL les participants apprennent & démontrer
en tant qu’assistant. les différentes compétences nécessaires
@ Une formation de Formateur avec & un Enseignant PNL (enseignement
la PNL. des concepts, des méthodes

® Une formation & I'lmperative Self. et des techniques ; démonstrations,

réponses appropriées aux questions
Suivre en paralléle ou avoir suivi

des participants, etfc.) avec

la supervision de I'Enseignant
® Une formation de Coach PNL.
® Une formation & I’'Hypnose

et le feed-back de leurs pairs.
® Enseigner dans les formations
Ericksonienne (communication
indirecte).

de Technicien, Praticien et Maitre-
Praticien PNL en tant que « Maitre-
@ Une formation & I'Estime de soi. Praticien en formation d’Enseignant
Certifié en PNL », des modules
de formation sous la supervision
d’un Enseignant de I'IFPNL.

Un dossier complet sera fourni aux personnes qui le demandent. Les candidatures

sont étudiées aprés un entretien avec un Enseignant Certifié de I'IFPNL. Pour étre certifié
Enseignant en PNL, le candidat devra obtenir I'accord de I'Enseignant principal IFPNL
et I'agrément d’un ou deux autres Enseignants certifiés en PNL d’un organisme agréé
par NLPNL, différent de I'IFPNL.
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Formateur Certifié en PNL

12 jours

Dates : page 27
Pré-requis:
accessible aux
Praticiens certifiés en
PNL.
Public concerné: cette for-
mation s’adresse aux formateurs,
aux enseignants ainsi qu’aux personnes
qui ont mission de formation de fagon
réguliére ou ponctuelle. Elle inté-
resse aussi les personnes qui
se forment au métier de
formateur.

Enseigner et former Tarifs : page 29

avec la PNL

Lieu : Paris

Objectif de la formation

® Acquérir les techniques
et les derniers développements
de la PNL appliqués & la pédagogie,
& la formation et & I'enseignement

N

de supervision

en général.

@ Gagner en efficacité et en puissance
dans I'exercice de sa profession
en appliquant les outils et les concepts
de la PNL propres & la formation
et & I’enseignement.

Objectif pédagogique

@ Offrir aux stagiaires des moyens
diversifiés pour intégrer les méthodes
et les outils de la PNL appliqués
& la formation.

® Réfléchir a la profession de formateur :

les participants travailleront

notamment sur la cohérence de leur

projet avec leurs motivations.

Identifier et changer les croyances

et les peurs liées & |'apprentissage,

& la formation, & I'animation

d’un groupe, etc.

® Acquérir les connaissances requises
pour un formateur efficace : connaftre
les mécanismes de |"apprentissage
et de la mémorisation en faisant le lien
avec le fonctionnement cérébral.

® Apprendre comment promouvoir
I'estime de soi pour faciliter
I'apprentissage.

@ Développer les capacités et les savoir-
faire nécessaires & |'exercice
de la profession de formateur :
- Savoir se présenter.

- Vendre ses « talents » et son approche.

- Concevoir une action de formation.
- Structurer une présentation
en fonction des objectifs choisis.

dispensées par
un enseignant

- Concevoir des exercices appropriés.
- Faire face aux critiques, aux
objections, aux situations difficiles.
- Animer en maintenant |'attention
et le plaisir d’apprendre.

Modalités d’évaluation

® Evaluation en continu : lors
de nombreuses mises en situation
d’enseignement, chacun sera entrainé
4 animer un groupe en tenant compte
des réactions du public et... des
présupposés de la PNL! Les exercices
permettent aux participants de valider
leurs savoir-faire intuitifs et d’affiner
I'intégration de leurs acquisitions
grace au feed-back des enseignants
et de leurs pairs.

® Evaluation finale : & I'issue du
processus de validation des acquis,
la certification de Formateur en PNL
est décernée aux participants
qui démontrent leur compétence.
Cette certification atteste d’un niveau
avancé en PNL et de la compétence
de la personne pour former et enseigner
en utilisant la PNL. Elle ne permet
pas de délivrer des certifications de
Technicien, Praticien et Maitre Praticien
en PNL (voir Formation d’Enseignant
Certifié en PNL).

® Les stagiaires rendent un mémoire
consistant & élaborer et & rédiger
une formation.

Séances \

|



Coach Certifié en PNL

14 jours
Accompagner Dates : page 27
le développement Tarifs : page 29
du pofenhel Pré-requis: Lieu : Paris

accessible aux
Maitres Praticiens PNL
ou en cours de formation.
Public concerné : cette formation
s'adresse aux professionnels qui, de
maniére réguliére ou ponctuelle, ont
(ou auront) pour mission d’accompa-
gner les cadres et les dirigeants
de I'entreprise et des orga-

et des performances
des individus
dans I'entreprise

Objectif de la formation

® Acquérir |'aftitude et les compétences
nécessaires pour compléter
la formation en PNL déja acquise afin
d’exercer la profession de Coach.

® Apprendre & exercer ce métier de fagon
professionnelle, efficace, élégante
et déontologique.

Obijectif pédagogique

® Metire & disposition les moyens les plus
performants de la PNL, pour permetire
d’acquérir I'attitude et des techniques
propres & cette profession.

@ Réle et fonction du coach :
- Evaluation aux différents niveaux
logiques.
- Savoir se présenter.
- Le premier entretien avec le demandeur.
- Etablir un contrat.
- Ethique de la profession.

® L'entretien de coaching orienté
solution :
- Le premier entretien avec le coaché.
- Les différents outils IOS.
- Conclure le coaching.
® Le coaching d’équipe :
- Les spécificités du coaching d’équipe.
- Créer et maintenir la cohésion autour
du projet.
- Les outils d’'accompagnement.

nisations.

Agrément
SICPNL*

@ Le Coaching et I’Approche Systémique :
- Développer une vision relationnelle
élargie et contextualisée des situations.
- Utiliser la Circularité pour revisiter
les notions de responsabilité
et de pouvoir.

Modalités d’évaluation

@ Evaluation en continu et auto-évaluation.
L"évaluation effectuée en continu
par les différents enseignants et leurs
feed back lors des exercices pratiques
permettent aux participants de s’auto-
évaluer.

® Une journée est consacrée & la validation
des acquis

® Deux journées sont consacrées
& la supervision de cas pratiques
apportés par les participants.

A l'issue de ce processus, les participants
ayant démontré leur intégration de
I'attitude, des méthodes et des techniques
enseignées seront reconnus en tant

que « Coach Certifié en PNL ».

* La SICPNL regroupe & l'international des coachs professionnels certifiés en PNL et reconnus pour leur professionnalisme

et leur rigueur dans la pratique du coaching.
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PNL, Coaching de vie et Relation d’aide

Acquérir les compétences PNL
optimales pour accompagner
les individus

Pré-requis: la
formation est acces-

12 jours
Dates : page 27
Tarifs : page 29

Lieu : Paris -
Toulouse

sible aux Maitre Praticiens
certifiés en PNL ou en cours de
certification.

Public concerné:

cette formation

s'adresse aux professionnels qui pratiquent
le coaching de vie ou aux personnes dési-
rant se former ainsi qu’aux profes-
sionnels de la relation d'aide

(travailleurs sociaux, édu-
cateurs,
médicales, etc.).

Objectif de la formation

Acquérir les grilles d’analyse
et les méthodes et techniques de la PNL
adaptés au coaching de vie et a la relation

d’aide.

Objectif pédagogique

De nombreux exercices et mises

en situation permettent aux participants
de s’approprier le matériel enseigné

et de le contextualiser & leur pratique.

® Savoir metire en place et maintenir
un cadre approprié et bien structuré.

® Gérer la relation.

@ Etablir un plan d’accompagnement
cohérent.

@ Choisir le type d'intervention
le plus efficace.

® Fabriquer ses outils « sur mesure ».

® Connaitre ses motivations
et ses croyances aidantes et limitantes.

® Appliquer les fondements de la relation
d’aide dans le cadre de la PNL.

@ Utiliser un guide : les grandes « régles »
du développement personnel.

Séances
de supervision
dispensées par
un enseignant
certifié

professions

® Maitriser les stratégies de changement
et les différentes fagons d’envisager
I'accompagnement.

® Savoir maftriser la relation
et son évolution. Notions de transfert
et de contre-transfert.

® Appliquer la déontologie de la relation
d’aide.

@ Aborder quelques approches
compatibles avec la PNL.

Modalités d’évaluation

® A l'issue de cette formation, I'IFPNL
reconnaitra par une certification
en PNL la compétence des participants
qui auront démontré leur intégration
de 'attitude, des méthodes
et des techniques enseignées.




Les Interventions Orientées Solution

Trouver des solutions
rapides et efficaces 5 jours

aux difficultés rencontrées
Dates : page 28

Applicables aux contextes d’aide ou

Tarifs : 2
d’intervention (relation individuelle, arifs : page 29

interventions en organisation, Lieu : Paris -
management, coaching, éduca- Toulouse
tion...), les Interventions Orientées Pré-requis:

Solution reposent sur un certain SVERE effectué

nombre de postulats et offrent une le module 1 du Technicien PNL.
méthodologie concréte pour explo- Public concerné: cette formation
rer les «espaces-ressources» afin s'adresse aux professionnels qui ont
d’atteindre des objectifs définis. pour mission d’accompagner des indivi-

dus, des équipes ou des organismes
(intervenant en organisation, manage-
ment, coach, éducation) et qui dési-
rent intervenir avec une économie
de temps et de moyens.

Obijectif de la formation

@ Intégrer les postulats originaux de cette
approche :
- il n"est pas nécessaire de connaitre
I'origine des difficultés pour résoudre

ces derniéres
- I'exploration des objectifs et
des ressources s’avére nettement ® La présentation de I'approche
plus efficace que I'élaboration - L’école de Palo Alto
de diagnostics - Les travaux de Steve de Shazer.
- les ressources apparaissent dans ® Les principes de I'approche.
les moments ou le probléme ne ® La relation accompagnant-

se pose pas. accompagné.
® Apprendre & explorer ces postulats qui La question miracle.
constituent des « espaces ressources » Les exceptions.
pour atteindre rapidement des objectifs Les échelles d’évaluation.
bien définis. Les recadrages.

Les compliments.
Obijectif pédagogique P

Les prescriptions.

@ Offrir aux participants un cadre Modalités d'évaluati
pour explorer cette approche de facon

concréte. Exercices et mises en situation ® Les feed back de I'enseignant permettent
permettent de se familiariser avec aux participants de s’auto-évaluer
les 10S. en continu.




Réussir sa carriére

6 jours

. Dates : page 28
Les 6 moteurs essentiels -

Pré-requis: Tarifs : page 29
avoir effectué le Lieu : Paris
module 1 du Technicien
PNL.
Public concerné: cette formation

s'adresse :

* aux professionnels de |'accompagnement désireux
d’acquérir une méthode et des outils pratiques pour
aider d’autres personnes & clarifier leur projet profes-
sionnel,

* aux responsables d’entreprises qui souhaitent favo-
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riser I'implication de leurs collaborateurs par un
management personnalisé,

o : * aux personnes qui veulent mener une :
Obijectif de la formation s :
réflexion personnelle sur la fagon de »

conduire leur parcours profes-

® Apprendre une démarche
concréte pour guider
les personnes qui veulent
orienter ou réorienter leur parcours
professionnel. Choisir une profession
qui soit en accord avec leurs désirs,
leurs ressources et leurs compétences.

Objectif pédagogique

@ Guider les participants tout au long
de leur parcours.

@ S’assurer au fur et & mesure
de l'intégration des différentes étapes
du parcours.

® Acquérir les principes de base

- Les trois finalités du travail.

- Différence entre réussite
professionnelle et épanouissement
professionnel.

- Principes de base pour gérer
sa carriere.

® Découvrir les composantes

de I"épanouissement professionnel

- Identifier ses moteurs au travail et de
fagon générale.

- Exprimer qui on est dans sa vie
professionnelle.

- Agir en accord avec ses valeurs.

Réussir sa ca,

sionnel.

@ |dentifier les caractéristiques

d’une activité professionnelle source

de satisfactions

- Consacrer du temps & des activités
qui motivent.

- Décider du juste équilibre entre la vie
professionnelle et les autres univers
de vie.

- S’orienter vers les fonctions
qui conviennent le mieux.

@ |dentifier et réaliser ses potentialités

- Qu'est-ce qu’un potentiel 2

- Entrer dans le cercle vertueux
du développement professionnel
épanouissant.

- Intégrer et enseigner comment étre
un bon coach pour soi-méme.

Modalités d’évaluation

® L'évaluation est effectuée en continu
lors des exercices d’application.
Les feed back de |'enseignant permettent
une auto-évaluation et une progression
dans la capacité & appliquer la méthode.




Les interventions systémiques

Elargir son point de vue
pour agir efficacement
dans les systémes complexes

Teresa Garcia

Formée au MRI (Mental Research Insti-
tute) de Palo Alto, berceau des
recherches sur la communication et les
systtmes humains, Teresa pratique
depuis plus de 25 ans les inferventions
systémiques et stratégiques qui s’appli-
quent dans des contextes aussi variés
que l’entreprise ou les thérapies fami-
liales.

Co-fondatrice de l'institut Gregory
Bateson, elle dirige aujourd’hui CIRCE
(Centre d'Intervention et de Recherche
sur le Changement et I'Evolution des
Systémes Humains). Elle est également
co-auteur du livre «A la recherche de
Palo Alto» et de plusieurs autres
ouvrages sur ces approches.

Objectif de la formation

® Acquérir une vision systémique
des problémes humains.

@ Identifier les leviers du changement
en tfenant compte du fonctionnement
de I'individu dans le systéme (dans
son contexte).

@ Développer sa capacité & utiliser des
moyens de communication stratégiques
pour favoriser le changement.

Objectif pédagogique

® Permetire aux participants de s’approprier
I'attitude et les méthodes originales
de I'approche grace aux mises
en situation, études de cas et exercices
supervisés.

® Analyse pratique de la stabilité
et de |'évolution des comportements
dans les systtmes humains.

10 jours
Dates : page 28
Tarifs : page 29
. Lieu : Paris
Public
concerné: ce
séminaire est destiné aux
personnes qui travaillent dans

des contextes complexes : coachs,

managers, travailleurs sociaux, psycho-

thérapeutes familiaux et de

couple et tout professionnel T

N

Nouveau \

Teresa Garcia
a I'IFPNL

qui désire améliorer sa
compréhension des sys-
témes et son influence
interpersonnelle.

@ Induire le changement & partir
des découvertes des neurosciences
sur la construction du réel.

® Le modele du Mental Research Institute
(MRI), Palo Alto. Comment réduire
la complexité.

® L'approche systémique stratégique
bréve : paradoxes, double contrainte
et influences pour induire
le changement.

® Intégration des outils des différentes
écoles systémiques ou stratégiques.

@ Application pratique de I'approche
systémique aux petits, moyens
et grands systémes.

Modalités d’évaluation

® L'évaluation est effectuée en continu
lors des exercices d’application.
Les feed back de I'enseignant permettent
une auto-évaluation et une progression
dans la capacité a appliquer la méthode.
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Formation certifiante de Praticien

en Hypnose Ericksonienne

Accéder aux techniques
d’accompagnement
développées

par Milton Erickson

Anné Linden

Diplémée de Columbia University et
Goddart College, Anné a fondé Le New
York Training Institute for NLP en 1979.
Formée directement auprés de Grinder
et Bandler et auprés de Milton Erickson,
elle s’appuie sur 30 années d’expé-
rience en tant que formatrice, confé-
renciére et clinicienne. Anné est |'auteur
de plusieurs ouvrages dont «Les fron-
tieres dans les relations humaines ».

Steven Goldstone
Formateur Certifié en PNL et en Hyp-
nose, Steven fait partie de I'équipe des
enseignants du NYTI. Il forme et super-
vise des hypnothérapeutes aux Etats-
Unis et en Europe.

Obijectif de la formation

® Acquérir des connaissances en Hypnose
Ericksonienne.

® Explorer |'inconscient.

@ Utiliser les connaissances acquises
pour améliorer ses compétences
en matiére d’accompagnement.

Objectif pédagogique

@ Guider les participants pour leur
permettre d’acquérir les méthodes
ericksonienne gréce & des exercices
supervisés.

@ Découvrir la nature des états
de conscience modifiée.

® Découvrir et utiliser les phénomeénes
hypnotiques comme exploration
de l'inconscient.

10 jours
Dates : page 27
Tarifs : page 29
Lieu : Paris
Public
concerné: cette
formation s’adresse aux
professionnels de I'accompagne-
ment du changement intéressés par
la communication Conscient/
Inconscient et par les techniques
de changement dévelop-
pées par Milton
Erickson.

Anné Linden

et

Steven Goldstone
a I'IFPNL

® Révéler et utiliser le potentiel
que représente |'inconscient.
® Trouver l'information et les clés
inconscientes permettant la résolution
des problémes.
® Faire connaissance avec |’humour
et le recul de I'inconscient.
® Interrompre les automatismes négatifs.
® Créer de nouveaux automatismes
et des connections permettant |'atteinte
des objectifs.

Modalités d’évaluation

® Une évaluation continue permet
aux enseignants de valider les acquis.
® Une certification de Praticien
en Hypnose Ericksonienne est délivrée
aux personnes qui ont démontré
leur compétence par les enseignants
du New York Training Institute.




Formation certifiante de Maitre Praticien
en Hypnose Ericksonienne

Accroitre et affiner
les compétences en Hypnose
Ericksonienne

Anné Linden

Diplémée de Columbia University et
Goddart College, Anné a fondé Le
New York Training Institute for NLP en
1979. Formée directement auprés de
Grinder et Bandler et aupres de Milton
Erickson, elle s’appuie sur 30 années
d’expérience en tant que formatrice,
conférenciére et clinicienne. Anné est
I'auteur de plusieurs ouvrages dont
«Les frontieres dans les relations
humaines ».

Steven Goldstone
Formateur Certifié en PNL et en Hyp-
nose, Steven fait partie de I'équipe des
enseignants du NYTI. Il forme et super-
vise des hypnothérapeutes aux Etats-
Unis et en Europe.

Obijectif de la formation

® Approfondir ses connaissances
en Hypnose Ericksonienne.

@ Affiner sa pratique.

® Découvrir les développements

les plus récents en matiére d’Hypnose.

Obijectif pédagogique

@ Guider les participants pour leur
permettre d'acquérir les méthodes
ericksoniennes avancées grace & des
exercices supervisés.

@ Structure des interventions
ericksoniennes.

® Prescription de taches.

@ Contréle de la douleur.

@ Gestion du stress.

@ Contrdle des pulsions.

10 jours

Dates : page 27

Tarifs : page 29

Lieu : Paris
Pré-requis:
le Maitre Praticien
est accessible aux Prati-
ciens certifiés en Hypnose Ericksonienne
ou tout professionnel pouvant justifier
d’une formation équivalente.
Public concerné : cette formation s’adresse
aux professionnels de I'accompagnement du
changement intéressés par la communica-
tion Conscient/Inconscient et par les tech-
niques de changement développées
par Milton Erickson.

Anné Linden

et
Steven Goldstone
a I'IFPNL

® Techniques avancées de confusion.

® Changement de croyances.

@ Identification et gestion des frontiéres.
@ Travail avec les parties de la personnalité.
® Techniques de régression avancées.

@ Dissolutions des blocages amnésiques.
® Techniques de modélisation.

Modalités d’évaluation

® Une évaluation continue permet
aux enseignants de valider les acquis.
@ Une certification de Maitre Praticien
en Hypnose Ericksonienne est délivrée
aux personnes qui ont démontré
leur compétence par les enseignants
du New York Training Institute.
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Imperative Self

Découvrir et adapter

la « carte du monde »

d’une personne pour lui
permettre d'orienter ses choix

L'Impérative Self est le seul profil de
personnalité complétement individua-
lisé. Il permet de décrire et de com-
prendre les structures fondamentales
de la personnalité et répond aux ques-
tions essentielles que I'individu se pose
& propos de son identité d’une part et
d’autre part de la conduite de sa vie.
Le séminaire permet d'apprendre la
méthodologie de |'Imperative Self et de
savoir l'appliquer concrétement sur
autrui.

Obijectif de la formation

® Apprendre une démarche originale
et performante permettant des choix
appropriés pour un profil de carriére
et de vie en adéquation avec
ses motivations essentielles.

Objectif pédagogique

@ Guider et superviser les participants
dans I'élaboration d'une carte
du monde (travail en bindme).

@ Enseigner comment rectifier les erreurs
susceptibles d’empécher la réalisation
des choix fondamentaux.

@ Identifier les structures profondes

qui forment la personnalité et permettre

de répondre & des questions comme :
- Comment mieux se connaitre ¢
- Comment prendre conscience
de ce qui est vraiment important
pour soi ¢
- Comment repérer ses modes
de fonctionnement et en quoi ils sont
aidants ou limitants 2

8 jours
Dates : page 28
Tarifs : page 29

Lieu : Paris

Pré-requis:
avoir effectué le
module 1 du Technicien PNL.
Public concerné : coachs en
entreprise ou indépendants, coachs

de vie, professionnels de I'accompa-
gnement en orientation pour les
jeunes et en réorientation de
carriéres, formateurs et ensei-
gnants, efc.

- Comment savoir conduire sa vie
compte tenu de ses aspirations 2
- Quels moyens mettre en oeuvre
pour réaliser et vivre concrétement
au quotidien ses valeurs et ses buts
fondamentaux 2
@ Ftablir la carte du monde qui montre
comment ces éléments s’organisent.
® Reconnaiire les caractéristiques
permettant de savoir si la carte propre
& un individu lui offre les moyens
de s’épanouir.
® Repérer ce qu’il convient de modifier
pour que cette carte rende possible
la réalisation d’objectifs atteignables
et épanouissants.
@ Construire et installer le nouvel
Imperative Self (nouvelle carte).

Modalités d’évaluation

® Les enseignants supervisent le travail
de chacun en continu.




Les frontiéres dans les relations humaines

Anné Linden
Diplémée de Columbia Univer-
sity et Goddart College, Anné a
fondé le New York Training
Institute for NLP en 1979. For-
mée directement auprés de
Grinder et Bandler et auprés de
Milton Erickson, elle s'appuie
sur 30 années d’expérience en
tant que formatrice, conféren-
ciére et clinicienne. Anné est
I’auteur de plusieurs ouvrages
dont «Les frontiéres dans les
relations humaines ».

3 jours
Dates : page 28
Tarifs : page 29

Dans ce séminaire, Lieu : Paris
vous découvrirez la
notion de frontiéres contex-
tualisées aux relations humaines.

Sont-elles trop rigides ou au contraire,
trop floues pour permetire des relations
satisfaisantes 2
Ce séminaire répondra & ces questions et

vous apprendra a repérer, créer, maintenir

ou assouplir les frontiéres pour augmen-

ter les choix, la maftrise des émotions

NOUVEAU
a I'IFPNL

[

|

Obijectif de la formation

@ Comprendre le fonctionnement
des frontiéres et leur importance
pour I"équilibre et Iefficacité
professionnelle et personnelle.

® Apprendre comment repérer et gérer
les frontiéres.

Obijectif pédagogique

@ Guider les participants dans |"acquisition
des compétences avec des techniques
(notamment de PNL) adaptées.

et des comportements notam-
ment dans la vie profes-

sionnelle.

® Découvrir la structure des frontiéres.
® Découvrir les 3 niveaux de frontiéres.
® Comprendre les modéles
comportementaux qui les soutiennent.
® Acquérir les compétences de base
qui créent et maintiennent
les frontiéres.
@ Identifier les défis concernant
les frontiéres.
® Communiquer plus efficacement
avec les personnes « difficiles ».
® Communiquer avec les différents
aspects de la personnalité.
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Séminaires 2011/2012

Estime de soi, confiance en soi, affirmation de soi

Les fondements de I'équilibre
et de la réussite

Avec Josiane de Saint Paul
ou Héléne Blanchard ou Christiane Larabi

Ce séminaire est ouvert aux
personnes conscientes de
I'importance de I'estime de
soi, de la confiance en soi
et de |'affirmation de soi
dans la vie profession-
nelle et personnelle.

L'objectif du séminaire est de
donner aux participants les compétences
leur permettant de faire le point dans ces
domaines, en détaillant les différentes
composantes de ces ressources. lls appren-
dront & développer |'estime de soi, la

3 jours

Dates : page 26

Tarifs : page 27

Lieux : Paris

confiance en soi et I'affirmation de soi pour
eux-mémes et leur vie professionnelle.

Exposés, exercices, mises en situation et
documents récapitulatifs donneront aux
participants des moyens pour intégrer leurs
acquisitions et continuer & agir en accord
avec leurs découvertes et les décisions qu'ils
auront pu prendre au cours du séminaire.

Estime de soi, confiance en soi jeunes

Se réconcilier avec soi et réussir

Avec Christiane Larabi

Cet atelier s’adresse aux
jeunes de 15 & 18 ans.

Il leur donne des clés pour
comprendre ce que sont
I'estime de soi et la

confiance en soi et leur
apprend concrétement
comment les développer dans leur vie
quotidienne. Or plus I’estime de soi est éle-
vée, meilleure est la relation aux autres, &
eux-mémes et meilleurs sont aussi les résul-
tats scolaires. Les « échecs », remis & leur
juste place, sont vus comme des erreurs
rectifiables et des occasions d’apprendre.

2 jours

Dates : page 26

Tarifs : page 27

Lieu : Paris

Trés vivant, cet atelier est essentiellement
pratique.

Exposés simples et clairs, résumés par des
documents récapitulatifs, alternent avec
des exercices et des expériences & vivre en
groupe dans un climat chaleureux et sécu-
risant, pour permetire aux jeunes d’installer
ce qu'ils ont appris dans leur vie future.




La gestion du stress et la PNL

Comprendre le stress
et I'apprivoiser

Avec Antoni Girod

Le mot stress a tellement été utilisé dans son
acception négative qu’on a fini par oublier
que derriére lui se trouve aussi un méca-
nisme vital : I'adaptation nécessaire & la vie.
Il est clair, cependant, que nous sommes
également soumis & des tensions émotion-
nelles d'hyperstress difficiles & contréler. Or,
quel que soit le milieu (professionnel, fami-
lial, sportif, etc.) et le déclencheur, le méca-
nisme d’apparition du stress reste le méme.
Public concerné : ce séminaire est ouvert &
toute personne ayant & gérer le stress chez
elle, ses collaborateurs ou & enseigner com-
ment gérer le stress dans un contexte pro-
fessionnel, sportif etc.

Coaching sportif

Intégrer la dimension mentale
dans le coaching sportif

Avec Antoni Girod

Public concerné : cet atelier
est ouvert & tout sportif
[l ou & tout coach sportif
qui s'intéresse a la
préparation mentale,
aujourd’hui partie inté-

grante de |'entrainement

sportif.

Objectif : agir sur la motivation, la gestion
du stress, la confiance en soi et la concen-

| pammt e

1
icatt
penagod'® |

2 jours

Dates : page 26

Tarifs : page 27

Lieu : Paris

Objectif : comprendre les mécanismes du
stress et d’apprendre & le gérer & travers la
pratique concréte de techniques & la fois
cognitives et corporelles issues de la PNL et
de la Sophrologie ofin de préserver équi-
libre, sérénité et énergie.

Pendant le séminaire, on utilisera le logiciel
bio feed back enWave.

2 jours

Dates : page 26

Tarifs : page 27

Lieu : Paris

tration des sportifs gréce & la PNL qui
apporte au coaching sportif une large
palette de techniques et de développer les
qualités mentales nécessaires en compéti-
tion & travers de nombreux exemples de
champions et des exercices pratiques d’en-
trafnement.

25



26

Calendrier 2011/2012

Technicien PNL

Module 1
PARIS
2011 Du 19 au 23 septembre
Du 30 sept. au 2 oct. et les 15-16 oct.
Du 17 au 21 octobre
Du 14 au 18 novembre
Du 13 au 15 janv. et 11-12 février
Du 30 janvier au 3 février
Du 12 au 16 mars
Du 23 au 27 avril
Du 21 au 25 mai
Du 18 au 22 juin
Du 2 au 6 juillet
Du 14 au 16 sept. et les 6-7 octobre
Du 17 au 21 septembre
Du 22 au 26 octobre
Du 19 au 23 novembre

2012

LYON
2011
2012

Du 26 au 30 septembre

Du 30 janvier au 3 février

Du 27 au 29 avril et les 12-13 mai
Du 24 au 28 septembre
TOULOUSE

2011 Du 3 au 7 octobre

2012 Du 6 au 10 février
Du 9 et 13 juillet

Praticien PNL

Module 2

Du 10 au 12 octobre et du 7 au 9 novembre
Du 4 au 6 nov. et du 25 au 27 novembre
Du 28 au 30 nov.et du 12 au 14 décembre
Du 5 au 10 décembre

Du 9 au 11 mars et du 30 mars au T¢ avril
Du 13 au 15 février et du 19 au 21 mars

Du 2 au 4 avril et du 2 au 4 mai

Du 29 au 31 maietdu 11 au 13 juin

Du 6 au 8 juin et du 25 au 27 juin

Du 9 au 14 juillet

Du 16 au 18 novembre et du 7 au 9 décembre

Du 15 au 17 octobre et du 7 au 9 novembre

Du 12 au 14 novembre et du 3 au 5 décembre

Du 10 au 15 décembre

Du 10 au 12 octobre et du 14 au 16 novembre

Du 27 au 29 février et du 26 au 28 mars
Du 1¢ au 3 juin et du 22 au 24 juin

Du 22 au 24 octobre et du 19 au 21 novembre

Du 8 au 10 nov. et du 30 nov. au 2 déc.

Du 7 au 9 mars et du 28 au 30 mars
Du 1¢ au 5 oct., du 21 au 23 nov.
etdu 12 au 14 déc.

PARIS
20117 Du 12 au 16 septembre et du 3 au 8 octobre
Du 21 au 24 novembre, du 5 au 8 décembre et du 19 au 21 décembre
2012 Du 9 au 12 janvier, du 6 au 9 février et du 7 au 9 mars
Du 13 au 15 avril, les 5-6 mai, du 1¢" au 3 juin et du 29 juin au 1< juillet
Du 16 au 19 avril, du 4 au 7 juin et du 25 au 27 juin
Du 16 au 21 juillet et du 23 au 27 juillet
Du 24 au 27 septembre, du 15 au 18 octobre et du 26 au 28 novembre
Du 12 au 15 novembre, du 3 au 6 décembre et du 17 au 19 décembre
LYON
20117 Du 16 au 18 sept., du 21 au 23 oct., du 25 au 27 nov. et 17-18 déc.
2012 Du 23 au 26 avril, du 21 au 24 mai et du 18 au 20 juin
Du 14 au 16 sept., du 12 au 14 oct., du 16 au 18 nov. et 30 nov. et 1 déc.
TOULOUSE

2012 Du 24 au 27 avril, du 22 au 25 mai et du 20 au 22 juin




Maitre-Praticien PNL

PARIS
2011 Du5au 9 sept., du 3 au 7 oct., du 14 au 18 nov. et du 12 au 16 déc.
Du 16 au 18 sept., du 14 au 16 oct., du 28 au 30 oct., du 11 au 13 nov.,
du 25 au 27 nov., du 9 au 11 déc. et 17-18 déc.
2012 Du 12 au 16 mars, du 2 au 6 avril, du 23 au 27 avril et du 21 au 25 mai
Du 7 au 9 sept., du 28 au 30 sept., du 12 au 14 oct., du 26 au 28 oct., du 16 au 18 nov.,
du 7 au 9 déc. et les 21-22 déc.
Du 1eau 5 oct., du 5 au 9 nov., du 26 au 30 nov. et du 17 au 21 déc.
LYON
2011 Du 12 au 15 sept., du 3 au 6 oct., du 24 au 27 oct., du 7 au 10 nov. et du 5 au 8 déc.
TOULOUSE
2012 Du 24 au 28 sept., du 15 au 19 oct., du 12 au 16 nov. et du 3 au 7 déc.

Formateur Certifié en PNL

PARIS
2011 Du 26 au 29 septembre, du 17 au 20 octobre et du 21 au 24 novembre
2012 Du 24 au 26 sept., du 8 au 10 oct., du 19 au 21 nov. et du 10 au 12 déc.

Coach Certifié en PNL

PARIS
2072 Du 11 au 13 juin, du 10 au 12 sept., du 1¢ au 3 oct., du 29 au 31 oct., le 29 nov.
et le 13 déc.

PNL, Coaching de vie et Relation d’aide

PARIS
2012 Du 13 au 15 février, du 19 au 21 mars, du 10 au 12 avril et du 2 au 4 mai

TOULOUSE
2011 Du 21 au 23 sept., du 19 au 21 oct., du 23 au 25 nov. et du 7 au 9 déc.

Les interventions systémiques

PARIS
2012 Les 9-10 février, du 11 au 13 avril, du 30 mai au 1¢ juin et 2-3 juillet

Formation Certifiante de Praticien en Hypnose Ericksonienne

PARIS
2012 Du2aub6marsetdu 11 au 15 mai

Formation Certifiante de Maitre Praticien en Hypnose Ericksonienne

PARIS
2011-2012 Du 21 au 25 septembre 2011 et du 21 au 25 janvier 2012

Interventions Orientées Solution

PARIS

2012 Du 26 au 30 mars
TOULOUSE

2012 Du 11 au 15 juin
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Réussir sa carriére

PARIS
2011 Du 7 au 9 septembre et du 10 au 12 octobre
2012 Du 8 au 10 octobre et du 29 au 31 octobre

Imperative Self

PARIS
2012 Du 10 au 13 juillet et du 16 au 19 juillet

Les frontiéres dans les relations

PARIS
2012 Du 20 au 22 avril

Estime de soi, confiance en soi, affirmation de soi

PARIS
2011 Du 7 au 9 novembre
2012 Du 18 au 20 janvier - Du 28 au 30 juin - Du 4 au 6 octobre

Estime de soi, Confiance en soi - Jeunes

PARIS
2011 Les 1¢ -2 octobre
2012 Les 29-30 septembre

Coaching Sportif

PARIS
2012 Les 10-11 mars

Gestion du stress et PNL

PARIS
2011 Les 17-18 septembre
2012 Les 20-21 octobre

Soirées de présentation de la PNL

PARIS

2011 13 septembre, 17 novembre

2012 19 janvier, 22 mars, 7 juin, 13 septembre, 15 novembre
LYON

2011 6 octobre

2012 2 février, 24 avril, 27 septembre

TOULOUSE

2011 4 octobre, 1e décembre

2012 7 février, 25 avril, 12 Juin, 2 octobre et 4 décembre




Tarifs

Formations Durée Coit* Tevers. 2w vers. 3 vers.

Technicien PNL 11 jours  Particuliers  2.090 € 690€ 700€ 700€
Entreprises  2.420 €

Module 1 5jours  Particuliers 950 € 450€ 500 €
Entreprises  1.100 €

Module 2 6 jours  Parficuliers 1.140 € 540€  600€
Entreprises  1.320 €

Praticien PNL 11jours  Parficuliers  2.090 € 690€ 700€ 700€
Entreprises  2.420 €

Maitre-Praticien PNL" 20 jours  Parficuliers 3.800 € 4 versements de 950 €

+ 11 jours  Entreprises  4.400 €
pratiques

Enseignant Certifié en PNL 10 jours  Particuliers  1.900 €

Groupes didactiques Entreprises  2.200 €

Formateur Certifié en PNL 12 jours  Particuliers  2.280 € 700€ 790€ 790€
Entreprises  2.640 €

Coach Certifié en PNL 14 jours  Parficuliers  2.800 € 850€ 975€ 975€
Entreprises  3.380 €

Réussir sa carriére 6jours  Particuliers  1.140 € 340€ 400€ 400€
Entreprises  1.320 €

PNL et Coaching de vie 12 jours  Particuliers  2.280 € 700€ 790€ 790€

et Relation d'aide Entreprises  2.640 €

Les interventions systémiques 10 jours  Particuliers  2.280 € 700€ 790€ 790€
Entreprises  2.640 €

Imperative Self 8jours  Particuliers 1.520 € 520€ 500€ 500€
Entreprises  1.760 €

Formation Praticien en Hypnose 10 jours  Particuliers  2.280 € 700€ 790€ 790€

Eriksonienne Entreprises  2.640 €

Formation Maitre Praticien 10 jours  Particuliers  2.280 € 700€ 790€ 790€

en Hypnose Eriksonienne Entreprises  2.640 €

(1) Une remise de 5 % est accordée aux personnes qui s'inscrivent d’emblée sur le Technicien, Praticien et Maitre-Praticien PNL.

Séminaires Durée Coit* Tevers. 2w vers. 3 vers.

Les frontiéres 3jours  Particuliers 680 € 280€  400€
Entreprises 790 €

Estime de soi, confiance en soi, 3jours  Particuliers 570 € 270€ 300€

affirmation de soi Entreprises 660 €

Estime de soi jeunes 2jours  Particuliers 290 € 190€ 100€

Interventions Orientées Solution 5jours  Particuliers 950 € 450€  500€

Entreprises  1.100 €

Gestion du stress, coaching sportif 2 jours  Particuliers 380 € 180€ 200€
Entreprises 440 €

* Nos prix s’entendent H.T. pour les entreprises et T.T.C. pour les particuliers







Quelques parcours de formation...

Parcours PNL
Accroitre sa communication et ses compétences

53 jours
Technicien PNL+ Praticien PNL+ Maitre Praticien PNL
11 jours 11 jours 20 jours (+11 jours pratiques)

Parcours Formateur certifié en PNL
Devenir formateur et enseigner avec les outils de la PNL

34 jours
Technicien PNL+ Praticien PNL+ Formation de Formateur
11 jours 11 jours 12 jours

Parcours Coach certifié SICPNL
Devenir Coach

67 jours
Technicien PNL+ Praticien PNL+ Maitre Praticien PNL+ Coach certifié
11 jours 11 jours 20 jours 14 jours

(+11 jours pratiques)

Options : Interventions Systémiques (10 jours)

Parcours Enseignant
Devenir Enseignant certifié en PNL

Technicien PNL+ Praticien PNL+ Maitre Praticien PNL+ Journées pratiques
11 jours 11 jours 20 jours 42 jours

Formation de formateur (12 jours)

Coach certifié (14 jours)

Estime de soi (3 jours)

Imperative Self (8 jours)

Praticien en Hypnose Ericksonienne (10 jours)
Groupe didactique (minimum : 2 ans) (20 jours)
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Bulletin d’inscription
A retourner & I'IFPNL — 21 rue Sébastien Mercier — 75015 PARIS

Nom : Prénom :

Adresse :

Code postal : Ville :

Tél. personnel :
Tél. portable :

E-mail :

Intitulé de la formation :
Dates : Lieu : Co(t :

Prise en charge : [ Personnelle [ Société
Dans le cas d’une prise en charge par la Société :
Société :

Personne & contacter :

Adresse :

Code postal : Ville :
Adresse de facturation (si différente) :

Ci-joint un chéque de (Te-versement): € (& I'ordre de I'IFPNL)
Fait & : le :

Signature :
Cachet de la société

Modalités et conditions générales

Particuliers. Adressez-nous le bulletin d’inscription accompagné d’un chéque d’acompte correspondant au 1< ver-
sement, ce chéque est encaissé 15 jours avant le début de la formation. Vous recevrez une convention de formation
& nous refourner signée. Une quinzaine de jours avant le début de la formation, vous recevrez un courrier contenant
les renseignements pratiques.

Vous étes demandeur d’emploi ou étudiant de moins de 26 ans : vous bénéficierez d'une remise de 10 % sur le
montant TTC de la formation, sur justification de votre situation.

Entreprises. Salarié d’établissement, informez votre employeur de votre désir de participer & la formation que vous
avez sélectionnée. Dés |'obtention de son accord, votre employeur doit nous adresser le bulletin d'inscription ou un bon
de commande. L'inscription lui sera confirmée par I'envoi d’une convention de formation.

Réglement : acompte de 30 % & I'inscription, le solde & réception de facture en fin de formation.

Prise en charge : si vous avez la possibilité de faire financer votre formation par un fond d’assurance formation (DIF,
FAF, CIF, OPCA...), nous sommes & votre disposition pour vous aider & remplir vos dossiers.

Les prix indiqués comprennent la formation dispensée ainsi que la documentation remise aux participants,
ils ne comprennent pas les frais de transports, de restauration et d’hébergement.

Toute formation commencée est due en totalité. Dans le cas d’un désistement annoncé moins d'une semaine avant
le début de la formation par courrier ou par fax, un montant équivalent & 30 % du coGt du stage reste acquis & I'IFPNL.
Lorsque le nombre de participants & un stage est jugé insuffisant ou en cas de problémes techniques, I'lFPNL se
réserve le droit d’annuler le stage. Dés lors, les frais engagés seront remboursés.

L'IFPNL est immatriculé en tant qu’organisme de formation sous le numéro d’agrément 11 75 10752 75.

Toute inscription fait I'objet d’une convention de formation, d'une confirmation écrite de I'lFPNL, d’une facture
et d’une atfestation de présence.







L"INSTITUT FRANCAIS
DE PROGRAMMATION
NEURO-LINGUISTIQUE

21, rue Sébastien Mercier
75015 Paris

Tél. 33 (0)1 457530 15
info@ifpnl.fr

www.ifpnl.fr




